ZESPOL SZKOE PONADPODSTAWOWYCH NR 3
IM. STANISEAWA STASZICA W SIEDLCACH

KONCEPCJA ROZWOJU SZKOLY NA LATA 2020 - 2025

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 23 czerwca 2016 r z pozniejszymi zmianami

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkol i placowek
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. W sprawie nadzoru pedagogicznego

Dokumenty wewngtrzszkolne (Statut, Program wychowawczo — profilaktyczny, WZO, PZO i inne dokumenty regulujgce prace
szkoty)
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CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 3 w Siedlcach im. Stanistawa Staszica miesci si¢ przy ulicy ks. Jerzego Popietuszki 8.
W sktad Zespotu wchodzg szkoty:
» VIII Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi na podbudowie gimnazjum.
Do czasu ukonczenia cyklu ksztatcenia, czyli do dnia 31 sierpnia 2022 r. w oddziatach dotychczasowego trzyletniego liceum uczy¢ si¢ beda
ostatni absolwenci wygaszonego gimnazjum.
» Technikum nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi na podbudowie gimnazjum.
Do czasu ukonczenia cyklu ksztatcenia, czyli do dnia 31 sierpnia 2023 r. w oddziatach dotychczasowego czteroletniego technikum uczy¢
si¢ bedg ostatni absolwenci wygaszonego gimnazjum.
» Branzowa Szkota I-go stopnia nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi na podbudowie gimnazjum.
Do czasu ukonczenia cyklu ksztatcenia, czyli do dnia 31 sierpnia 2022 r. w oddziatach dotychczasowego trzyletniej szkoty branzowej uczy¢
sie beda ostatni absolwenci wygaszonego gimnazjum.
» VIII Liceum Ogodlnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi na podbudowie szkoty podstawowe;.
» Technikum nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi na podbudowie szkoty podstawowe;.
» Branzowa Szkota I-go stopnia nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi na podbudowie szkoty podstawowej.

Szkota ksztatci w zawodach: technik pojazdow samochodowych, technik spedytor, technik zZywienia i ustug gastronomicznych, technik ustug

kelnerskich, technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki, mechanik pojazdow samochodowych, elektromechanik pojazdow samochodowych,
kucharz, cukiernik, kelner.

CELE | ZADANIA ZESPOLU

Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z Ustawy o systemie o$wiaty, a w szczegolnosci:
» Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
» Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych z zakresu ksztatcenia zawodowego.
» Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.
» Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu procesu ksztatcenia stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow,
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z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci uczniow.
» Przygotowuje do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym, umozliwiajac uczniom zdobywanie prawidtowych doswiadczen we wspotzyciu
1 wspotdziataniu w grupie réwiesnicze;j.
» Doskonali u uczniéw wszechstronne umiejetnosci myslowo- jezykowe; rozwija kompetencje jezykowe i kompetencje komunikacyjne.
Umozliwia zdobycie umiejetnosci formutowania samodzielnych opinii, przemyslanych sadéw; uzasadniania wtasnego zdania.
Organizuje oddziaty integracyjne w celu umozliwienia uczniom o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych zdobycia wiedzy i umiejetnosci
na miar¢ ich mozliwosci w warunkach szkoty publicznej, poprzez dostosowanie tre$ci, metod organizacji pracy do potrzeb edukacyjnych

Y VY

1 mozliwosci rozwojowych uczniow.

Umozliwia korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora jest dobrowolna i nieodptatna.

Rozwija umiejetnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

Rozwija umiej¢tno$é docierania do informacji i wykorzystywania metod, narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki.
Rozwija u ucznidw wrazliwo$¢ spoleczng, moralng i estetyczng.

Rozwija osobiste zainteresowania ucznia i umozliwia integrowanie wiedzy przedmiotowej z roznych dyscyplin.

YVVV VY

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN
W Zespole realizowane sg zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

W oparciu o ustawy oswiatowe 1 akty prawne w Zespole prowadzona jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczego6lnosci:
» umozliwia si¢ uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci (W tym przywigzania do historii) narodowej i regionalnej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej,

umozliwia si¢ uczniom rozwijanie praw obywatelskich i patriotycznych,

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, utrzymujac statg wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

organizuje si¢ opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty,

umozliwia si¢ uczniom rozwijanie zainteresowan i realizowanie indywidualnych programéw nauczania,

umozliwia si¢ uczniom rozwijanie wspotpracy w grupie, zespole,

umozliwia si¢ uczniom korzystanie z doraznej pomocy socjalnej w przypadku trudnej sytuacji materialne;j,

zapewnia si¢ uczniom opieke pielegniarki szkolnej, i. umozliwia si¢ uczniom ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, dbatosci o zdrowie

wilasne i innych,

VVVYVYVVYVYY
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Sprawuje si¢ opieke w zakresie przepisow BHP, a w szczegdlnosci:
» nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty,
nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote,
nad uczniami przebywajagcymi w budynku szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych przez petlienie dyzuréw nauczycielskich wedtug
harmonogramu ustalonego przez dyrektora na dany rok szkolny

Y YV V

Stosuje si¢ indywidualng opieke nad niektérymi uczniami poprzez:

» dokonywanie analizy sytuacji opiekunczej, szczegdlnie uczniow rozpoczynajacych nauke w szkole,

» prowadzenie przez nauczycieli i specjalistow zaje¢ specjalistycznych dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego oraz dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia i w miar¢ potrzeb modyfikowanie IPET- u,

» organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w formie zaje¢ specjalistycznych, porad i konsultacji dla uczniow
1 ich rodzicow,

» wnioskowanie o udzielenie pomocy przez miejskie i gminne osrodki pomocy spoteczne;j

» udzielanie pomocy z funduszu Rady Rodzicow,

Dla uczniéw niepetnosprawnych z terenu miasta na wniosek rodzicow, poparty stosownym orzeczeniem o niepetnosprawnosci, Zespot organizuje
dowozenie na zaj¢cia szkolne i do domu po zajeciach,

Szczegotowy regulamin dowozenia uczniow okreslaja odrebne przepisy.
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MisJA 1| WIzJIA

»Talent jest jak kawalek szlachetnego, ale surowego metalu:
dopiero pilna praca go obrobi i wartos¢ mu wielkg nada”.
Stanistaw Staszic

Nadrzednym celem naszej szkoly jest wszechstronny rozwoj osobowosci, zainteresowan i talentow naszych uczniéw na drodze pracy
pedagogicznej i wychowawczej.

JesteSmy placéwka o bardzo szerokim wachlarzu edukacyjnym wychodzgcym naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom mtodziezy, a takze
zmieniajacemu si¢ rynkowi pracy.

Ksztalcimy na poziomie szkoly branzowej, technikum oraz liceum ogolnoksztatcagcego. W instytucji znajduja si¢ réwniez oddziaty
integracyjne, co daje szans¢ osobom niepelnosprawnym, pomaga adaptowac si¢ im w spoteczenstwie i odnie$¢ sukcesy zawodowe na miarg
indywidualnych mozliwosci. Pragniemy nie tylko ksztalci¢, ale rowniez rozbudzaé u miodziezy $wiadomos¢ ich wiasnego potencjatu
1 przygotowywac do dojrzatego wyboru drogi zyciowe;.

Sylwetka absolwenta naszej szkoty to $wiadome, planowe i Systemowo przedsiewzigte dzialania tak, aby potrafil on umiej¢tnie godzié:
dobro wtasne z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za swoje czyny z odpowiedzialnoscig za innych, wolnos¢ wlasng z wolno$cig innych. Kazdy
uczen postrzegany jest indywidualnie; staramy si¢ nie tylko wymagac, ale rowniez wspiera¢ naszych wychowankow, tworczo rozwijac ich talenty
I pasje. Pragniemy przekazywaé umiej¢tnosci potrzebne w zyciu takie jak empatia, wspotpraca, asertywno$é, znajomos¢ jezykow obcych,
technologii informacyjnych, wspiera¢ i ksztattowac¢ inteligencj¢ spoteczng i emocjonalng, wrazliwos¢ oraz otwarto$¢ na inne kultury.

Wspolnie tworzymy szkol¢ bezpieczng i przyjazng uczniom, otwarta na zmiany i nowoczesng zarowno pod wzglgdem zasobow
dydaktycznych, jak i myslenia o nauczaniu.

Inspirowani przez pedagogéw uczniowie tworzg spolecznos¢, w ktorej ksztalcg si¢, szanujg prawa innych, dojrzewaja i wybierajg wiasne
drogi zyciowe; majg wspolny cel: zmierzy¢ si¢ z wyzwaniami zawodowymi, zdoby¢ wiedzg i umiejetnosci, ktore pozwolg im na odniesienie
sukcesu, mimo ze czasem wigze si¢ to z ogromnym trudem i przekroczeniem wielu wtasnych ograniczen.

Plan Pracy Szkoty to usystematyzowane dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opieckuncze majgce na celu stworzenie optymalnych
warunkow do ksztaltowania przyjetego ponizej wizerunku absolwenta naszej szkoty.

Przyjety przez Rad¢ Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski dokument dotyczy calej szkoty i stanowi deklaracje
wspotpracy 1 porozumienia odnos$nie wspdlnych dziatan i celu, ktorym jest mtody, ambitny, wyksztatcony cztowiek - absolwent Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 3 w Siedlcach.
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Absolwent naszej szkoly:

> planuje 1 organizuje swodj rozwoj intelektualny, posiada wysoki zasob wiedzy pozwalajacy na kontynuowanie nauki
lub podjecie pracy zawodowej;

> aktywnie uczestniczy w kazdej formie ksztalcenia;

> sprawnie wykorzystuje narzgdzia edukacji cyfrowej i stacjonarnej;

> rozwija swoje talenty, realizuje pasje zyciowe, planuje karierg;

> jest profesjonalista w swoim zawodzie;

> jest przygotowany do samoksztalcenia, ma uksztaltowane zainteresowania;

> postuguje si¢ nowoczesnymi technikami informacyjnymi, wykorzystuje réznorodne zrodta informacji, zdobyta wiedze i umiejgtnosci
praktycznie stosuje w zyciu;

> efektywnie wspotdziata w zespole, umie budowaé¢ wigzi migdzyludzkie, podejmowaé indywidualne i grupowe decyzje, potrafi
skutecznie dziata¢ na gruncie obowigzujacych norm i zasad spotecznych;

> rozwija swoja osobowos$¢, szuka sposobu dojscia do celu, wytrwale do niego dazy, z pokora znosi porazki, odwaznie przyjmuje
zmiany, jest sklonny do podejmowania wyzwan 1 ryzyka, umie rozwigzywac problemy;

> dokonuje $wiadomego wyboru swiatopogladu, wartosci, zna kodeks etyczny i moralny, stosuje jego zasady w zyCiu;

> wykazuje zdolno$¢ dostrzegania potrzeb innych, potrafi okaza¢ pomoc potrzebujacym, zachowuje postawe tolerancji i akceptacji

wobec 0sOb niepetnosprawnych;

wykazuje wlasciwg postawe patriotyczng, poczucie przynaleznosci do spotecznosci lokalnej i regionalnej, narodu;

ma $wiadomo$¢ praw i obowigzkow obywatelskich;

okazuje szacunek dla godta i hymnu panstwowego wlasciwym zachowaniem podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych;
prowadzi i upowszechnia zdrowy styl zycia, prowadzi profilaktyke prozdrowotna, dostrzega potrzebg dbatosci o kondycja fizyczna;
jest swiadomym odbiorcg dziet kultury 1 sztuki;

umie rozpoznawa¢ warto$ci moralne, hierarchizowac je oraz dokonywa¢ odpowiednich wyborow;

VVVVYY
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KONCEPCJA PRACY SZKOLY W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH

1. Dzialalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz inna dzialalnos¢ statutowej szkoly

WYMAGANIE | JEGO CHARAKTERYSTYKA

ZADANIA DO REALIZACJI

NAUCZYCIELE KIEROWNICTWO SZKOLY

Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposob Opracowujg i aktualizujg zasady oceniania |¢ Monitoruje tworzenie

sprzyjajgcy uczeniu sie uczniéw oraz stosuja si¢ do nich i aktualizowanie zasad

V' Uczniowie majq wplyw na sposob organizowania i przebieg Zapoznajg uczniow z programem oceniania oraz sposoby
procesu uczenia sig. nauczania, WZO i PZO informowania o nich

Y’ Sposéb informowania ucznia o jego postgpach w nauce Opiekun Samorzadu uczniowskiego * Kontroluje systematycznos¢
oraz ocenianie pomagajq uczniom uczyc sig i planowac przedstawia uczniom do zaopiniowania oceniania
indywidualny rozwoj. . e . .,

o ) _ o ) dokumenty organizujace prace w szkole *  Umozliwia wiaczenie uczniow

v’ Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele i formutowane .

. - w organizacj¢ pracy szkoty.
wobec nich oczekiwania.

Uczniowie nabywajq wiadomosci i umiejetnosci okreslone Realizujg tresci 1 ksztaltujg umiejetnosci *  Monitoruje realizacje

W podstawie programowej okreslane w podstawie podstawy programowej

v’ W szkole lub placowce realizuje si¢ podstawe programowq programowej/umiejetnosci kluczowe 1 umiejetnosci kluczowych
z uwzglednieniem osiqgniec uczniow z poprzedniego etapu Analizujg osiggniecia uczniow w celu « Mobilizuje nauczycieli do
edukacyjnego. poprawy wynikow egzaminoéw maturalnych doskonalenia swojej wiedzy

v’ Uczniowie .nabywajq wiademos'ci i umie'jet'nos'ci okreslone i zawodowych i umiejetnosci
wp Odsmw@p rOSTAmoe) L Wy korz%/ stjgjep O,dczas Biorg aktywny udziat w szkoleniach * Przedstawia radzie
wykonywania zadarn i rozwigzywania problemow. . . . . . L

. . . i kursach podnoszacych kwalifikacje pedagogicznej wyniki
v" Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem . . o a A
. . o w zakresie ksztaltowania umiejetnosci egzaminOw maturalnych
warunkow i sposobow jej realizacji. ) : ) ’

v’ W szkole lub placéwce monitoruje sig i analizuje osiggniecia OkreSIOn.y(fh wp (?dStaWIC programowej I ZaWOdOWyCh o
kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci oraz umiej¢tnosci kluczowych * Monitoruje organizacj¢
rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. Prowadza zajecia specjalistyczne i realizacje pracy z uczniami

v’ Wdrazane wnioski przyczyniajq sie do wzrostu efektow dla kazdego ucznia posiadajacego posiadajacymi przeczenie
uczenia sig i nauczania. orzeczenie o potrzebie ksztalcenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, specjalnego,
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Opracowuja Indywidualne Programy
Edukacyjno-Terapeutyczne oraz dokonujg
okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia i w miar¢
potrzeb modyfikowanie IPET- u

Uczniowie sq aktywni

v

v

Uczniowie sq zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole
lub placowce i chetnie w nich uczestniczq.

Uczniowie wspolpracujg ze sobg w realizacji przedsigwzigé
i rozwigzywaniu problemow.

Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktore zachecajg uczniow

do podejmowania roznorodnych aktywnosci.

Prowadza zajecia w sposob atrakcyjny

dla ucznidéw (odpowiedni dobor tresci,
metod i narzedzi oraz budowanie relacji)
Angazuja mtodziez w realizacje projektow
Tresci podstawy programowej realizuja
metoda projektow.

Angazuja mtodziez w konkursy szkolne

i pozaszkolne, zawody sportowe, itp.
Umozliwiaja uczniom realizacj¢ wtasnych
inicjatyw na teranie szkoty (m.in. w ramach
dzialan Samorzadu Uczniowskiego

i Wolontariatu)

Monitoruje sposob
prowadzenia zaje¢ przez
nauczycieli (obserwacje)
Umozliwia realizacje
dodatkowych zaje¢ 1 kursow
dla uczniow

Planuje i monitoruje oferte
Kursoéw, projektow

1 programow edukacyjnych
realizowanych w szkole

Ksztaltowane sq postawy i respektowane normy spoleczne

v

Szkota lub placowka realizuje dziatania wychowawcze

i profilaktyczne — w tym majqce na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie pozqgdanych zachowan — ktore
sq dostosowane do potrzeb uczniow i Srodowiska. Ocenia
sig ich skutecznosé¢, a w razie potrzeb — modyfikuje.
Drziatania szkoty lub placowki zapewniajg uczniom
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej sq oparte

na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Zasady zachowania i wzajemnych relacji w szkole

lub placowce sq ustalone i przestrzegane przez uczniow,

Aktualizujg 1 realizuja programy
wychowawcze i profilaktyczne

Informujg uczniéw o zasadach zachowania
i wzajemnych relacji w szkole

(m.in. na godzinach wychowawczych)
Reaguja na zagrozenia 1 niewlasciwe
zachowania ucznioéw

Wspotpracuja z pedagogiem 1 psychologiem
szkolnym oraz innymi nauczycielami
(m.in. w Zespole Wychowawczym)

w zakresie pracy wychowawczej

Monitoruje aktualizacje
oraz realizacj¢ programow
wychowawczych

I profilaktycznych
Umozliwiajg nauczycielom
doskonalenie umiejetnosci
wychowawczej
Umozliwiaja wiaczenie
organizacji i instytucji
wspierajacych szkole w pracy
wychowawczej
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pracownikow szkoty oraz rodzicow.

Wspdlpracuja z instytucjami i
organizacjami wspierajagcymi szkote
w zakresie pracy wychowawczej
(m.in. Policja, Caritas, PCK)

Wykorzystuje monitoring
na terenie szkoty

dla zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom

Szkota lub placowka, organizujqc procesy edukacyjne,
uwzglednia wnioski 7 analizy wynikow egzaminu:
egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie
v W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki egzaminow
v’ Analizy prowadzq do formulowania wnioskéw i rekomendacji,
na podstawie ktorych nauczyciele planujq i podejmujq
dziatania stuzqce jakosci procesow edukacyjnych
v’ Dzialania te sq monitorowane i analizowane, a w razie
potrzeb — modyfikowane.

Pracuja w komisjach egzaminacyjnych

1 wnioski z prac wdrazaja w procesie
ksztatcenia w celu poprawy wynikoéw
egzamindw zewngtrznych

Analizuja wyniki egzaminow i podejmuja
dzialania w celu poprawy wynikow
egzamindw maturalnych i zawodowych

Przedstawiaja radzie
pedagogicznej wyniki
egzamindw zewngtrznych
Monitoruja dziatania
nauczycieli zmierzajace
do poprawy wynikow
egzaminow

3. Funkcjonowanie szkoly w srodowisku lokalnym

ZADANIA DO REALIZACIJI

WYMAGANIE | JEGO CHARAKTERYSTYKA

NAUCZYCIELE

KIEROWNICTWO SZKOLY

Uczniowie sq aktywni .

v’ Uczniowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania na rzecz
wilasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki i
spotecznosci lokalnej.

Umozliwiaja uczniom realizacj¢ wlasnych
inicjatyw na teranie szkoty (m.in. w ramach
dzialan Samorzadu Uczniowskiego

i Wolontariatu)

Umozliwia nauczycielom
wlaczanie uczniow w prace
szkoty poprzez skoordynowana
wspolprace Samorzadu,
Uczniowskiego, PCK instytucji
1 organizacji pozarzadowych.

Rodzice sq partnerami szkoly lub placowki .

V' Rodzice wspoldecydujq w sprawach szkoly lub placowki

i uczestniczq w podejmowanych dziataniach. .

v’ Szkota lub placéwka wspdlpracuje z rodzicami na rzecz
rozwoju ich dzieci.

Wychowawcy sposrod rodzicéw uczniow
powotuja Klasowa Rade Rodzicow
Rodzice we wspotpracy z wychowawcami
1 nauczycielami organizuja wybrane
uroczystosci szkolne

Wiacza w dziatania szkoty
Rad¢ Rodzicow

Zasigga opinii Rady Rodzicow
w kwestiach dotyczacych pracy
szkoty
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v’ Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie
rodzicow na temat swojej pracy.

Nauczyciele wtaczaja rodzicow w ewaluacje
wewnetrzng 1 zewnetrzng (m.in. poprzez

ankiety i wywiady)

Monitoruje pozyskiwanie
i wykorzystanie opinii
rodzicéw na temat pracy szkotly

Szkota lub placowka wspolpracuje ze srodowiskiem
lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju
v’ Szkota lub placéwka, w sposdb celowy, wspélpracuje
z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku
lokalnym.
v Wspélpraca szkoly lub placéwki ze srodowiskiem lokalnym
wplywa na ich wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow

Promuja dzialania i osiggnigcia szkoty

na stronie internetowej szkoty, profilu

na Facebooku, na kanale YouTube,

w mediach lokalnych, na spotkaniach

z rodzicami I w codziennej pracy z uczniami
Promuja osiaggnigcia absolwentéw w celu
zbudowania pozytywnego wizerunku szkoty
wsrod uczniow i rodzicow

Wspotpracuja z lokalnymi zaktadami pracy
w celu zapewnienia opieki nad uczniami
odbywajacymi praktyki zawodowe

Monitoruje dziatania
promocyjne i postrzeganie
szkoty w §rodowisku lokalnym
We wspotpracy

zZ nauczycielami monitoruje
losy absolwentow
Wykorzystuje wnioski

z monitoringu do doskonalenia
jakosci pracy szkoty
Organizuje praktyki zawodowe
dla uczniow wykorzystujac
lokalny rynek firm

1 przedsigbiorstw

4. Zarzadzanie i organizacja

WYMAGANIE | JEGO CHARAKTERYSTYKA

ZADANIA DO REALIZACIJI

NAUCZYCIELE

KIEROWNICTWO SZKOLY

Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposob

sprzyjajgcy uczeniu sie

V' Planowanie i organizacja proceséw edukacyjnych w szkole
lub placowce stuzy rozwojowi uczniow.

v’ Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujgcy w jednym
oddziale, wspolpracujq ze sobg w planowaniu,
organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesow
edukacyjnych.

v Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem i wspdlnie

Wspierajg ucznidéw w rozwijaniu kompetencji
w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych

Planuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze,
profilaktyczne realizowane w ciggu roku
szkolnego (m.in. wycieczki, akcje
profilaktyczne, zajg¢cia rozwijajace pasje,
zainteresowania)

Pracuja w zespotach

Monitoruje planowanie

1 realizacje procesow
edukacyjnych

Stwarza warunki do rozwijania
kompetencji w zakresie
technologii informacyjno-
komunikacyjnych

Stwarza warunki

do funkcjonowania zespotow.
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rozwiqzujg problemy.

v’ Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom
powigzanie roznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.

v’ Nauczyciele stosujq rézne metody pracy dostosowane
do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.

v’ Nauczyciele motywujq uczniow do aktywnego uczenia sie

i wspierajq ich w trudnych sytuacjach, tworzqc atmosfere

sprzyjajgcq uczeniu sie.

v’ Nauczyciele ksztaltujq u uczniow umiejetnosé uczenia sie.

Doceniaja i systematycznie oceniajg prace
uczniow

Angazujg miodziez w konkursy szkolne

I pozaszkolne, zawody sportowe, itp.
Angazujg mlodziez w réznorodne kursy
(m.in. kursy zawodowe) i projekty

(m.in. Erasmus) oraz programy edukacyjne
Wprowadzaja ré6znorodne metody nauczania
umozliwiajace wiaczenie si¢ wszystkich
uczniow w proces edukacyjny

Wspieraja mlodziez w trudnych sytuacjach
(wychowawcy, pedagog, psycholog, opiekun
szkolnego wolontariatu)

Motywuje nauczycieli

do pracy zespotowe;j
Planuje 1 monitoruje oferte
kurséw, projektow

1 programow edukacyjnych
realizowanych w szkole

Szkota lub placowka, organizujgc procesy edukacyjne,
uwzglednia wnioski 7 analizy wynikéow egzaminu
maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych
i wewnetrznych
v’ W szkole lub placowce analizuje si¢ wyniki ewaluacji
zewnetrznej i wewnetrznej oraz innych badan zewnetrznych
i wewnetrznych, odpowiednio do potrzeb szkoty
lub placowki.
v’ Analizy prowadzq do formutowania wnioskéw
i rekomendacji, na podstawie ktorych nauczyciele planujg
i podejmujq dziatania stuzqce jakosci procesow
edukacyjnych.
V' Dziatania te sq monitorowane i analizowane,
a w razie potrzeb — modyfikowane.

Uwzgledniaja w swojej pracy wnioski
wynikajace z ewaluacji zewngetrznej

1 wewnetrznej

Wspotuczestnicza w analizowaniu

1 modyfikowaniu koncepcji pracy szkoty
Podejmujg dziatania w celu poprawy
wynikow egzamindw maturalnych

i zawodowych

Angazujg nauczycieli

w prowadzenie ewaluacji
wewnetrznej 1 zewngtrznej
Monitorujg dzialania
nauczycieli zmierzajace
do poprawy wynikoéw
egzamindw
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Szkota lub placowka wspomaga rozwdj uczniow,

z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

v W szkole lub placowce rozpoznaje si¢ mozliwosci
psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia sie
oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia.

v W szkole lub placéwce prowadzi sie indywidualizacje
procesu edukacji w odniesieniu do potrzeb uczniow.

v’ Szkota lub placéwka pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznia
wynikajqce z jego sytuacji spolecznej.

v’ Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane
dla uczniow wymagajgcych szczegolnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniow
z niepetnosprawnosciq sq odpowiednie do rozpoznanych
potrzeb kazdego ucznia

Wybieraja i opracowuja programy zgodne
z podstawa programowa

Dostosowujg programy do potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan ucznia
(uwzgledniaja zalecenia opinii

i orzeczen PPP)

Wprowadzaja metody pracy i narzedzia
umozliwiajace rozwoj kompetencji
kluczowych

Organizuja pomoc dla najbardziej
potrzebujacych uczniéw (m.in. pomoc
pedagogiczno-psychologiczna i dydaktyczna,
zakup podrecznikow, pomoc materialna)

Monitoruje realizacje
podstawy programowej
Wspomaga nauczycieli
we wlasciwym doborze
programdw nauczania
Inspiruje nauczycieli

do wprowadzania nowych
rozwigzan w ksztatceniu

I pomaga w pozyskaniu
narzedzi do ich realizacji
Kontroluje i pomaga

w realizacji pomocy

dla najbardziej potrzebujacych
uczniow

Zarzgdzanie szkolq lub placowkq stuzy jej rozwojowi

v’ Zarzqdzanie szkolq lub placowkq koncentruje si¢
na zapewnieniu warunkow organizacyjnych odpowiednich
do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

v’ W procesie zarzqdzania wykorzystuje si¢ wnioski wynikajgce
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

v’ Podejmuje sie dzialania zapewniajgce szkole lub placowce
wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do potrzeb

v’ W szkole lub placéwce sq ustalane i przestrzegane
procedury dotyczgce bezpieczenstwa, w tym sposobow
dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych

Pracuja w zespotach do ewaluacji pracy
szkoty.

W swojej pracy wdrazaja wnioski

z ewaluacji.

Dbaja o dostepny w szkole sprzet 1 pomoce
dydaktyczne do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych.

Systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje
w celu zapewnienia sobie wiedzy

1 umiejetnosci niezbednej do realizacji
wymagan podstawy programowe;j

oraz potrzeb uczniow.

Planuje i organizuje prace
szkoty

Powotuje zespoty do ewaluacji
pracy szkoty i nadzoruje
wdrazanie wnioskow

z ewaluacji.

Podejmuje dziatania stuzace
poprawie warunkow
lokalowych, wyposazenia
pracowni w pomoce
dydaktyczne oraz
unowoczesnienia sprzetu
multimedialnego
ulatwiajacego realizacje
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* Znaja i wdrazaja procedury bezpieczenstwa zapisOw podstawy
adaptujac je do zmieniajgcych si¢ wymagan programowe;j.

i wyzwan » Organizuje szkolenia rady
pedagogicznej

« Mobilizuje nauczycieli
do systematycznego
podnoszenia swoich
kwalifikacji i umozliwia
im doksztalcanie.

» Nadzoruje opracowanie
niezbednych procedur
dotyczacych bezpieczenstwa,
wdraza je 1 monitoruje
ich przestrzeganie

Ten dokument ma by¢ podstawa funkcjonowania i rozwoju szkoty przez najblizsze 5 lat. Nalezy jednak na biezaco monitorowac,
analizowa¢ 1 modyfikowa¢ przyjeta Koncepcje Rozwoju Szkoly na lata 2020-2025.
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