
 

 

REGULAMIN REKRUTACJI 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3 w Siedlcach 

Nr projektu: 2021-1-PL01-KA121-VET-000006217 
 

 

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW 
 

nr projektu: 2021-1-PL01-KA121-VET-000006217 

realizowanego w ramach programu Erasmus+  

 

 

 § 1 

Postanowienia ogólne 

 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników oraz zasady uczestnictwa  

w projekcie nr 2021-1-PL01-KA121-VET-000006217 realizowanego w ramach programu 

Erasmus+. 

 

2. Beneficjentem projektu jest Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3 w Siedlcach z siedzibą 

przy ul. Ks. Jerzego Popiełuszki 8, 08-110 Siedlce.   

 

Partnerami projektu są Azzurra Societa Cooperativa Sociale, Via Villa Redenta, 1 - 06049 

Spoleto, Włochy oraz EduPlus – European Centre for Education and Skills Development, Rua 

Nossa Senhora de Fátima, nº7, Adaúfe, Braga, Portugalia. 

 

 

 

 

§ 2 

Informacje o projekcie 

 

1. Projekt realizowany jest w terminie: 01.09.2021r. – 30.11.2022r. 

 

2. Udział uczestników w projekcie jest bezpłatny.  

 

3. Wszelkie koszty związane z uczestnictwem uczniów w projekcie ponosi Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych nr 3 w Siedlcach - wnioskodawca - ze środków przyznanych przez 

Fundację Rozwoju Systemu Edukacji na jego realizację.  

 

 

§ 3 

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestników 

 

Uczestnikami projektu mogą być wyłącznie uczniowie Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3 w 

Siedlcach, rekrutowani wśród uczniów klas 3  z klas o specjalnościach:  

technik pojazdów samochodowych  

technik żywienia i usług gastronomicznych 



 

technik hotelarstwa 

technik spedytor 

wybrani na podstawie poniższych kryteriów: 

- średnia ocen z przedmiotów zawodowych  

- ocena z zachowania przynajmniej dobra 

- ocena z j. angielskiego przynajmniej dostateczna 

- wysoka motywacja do wyjazdu na staż, 

- zaangażowanie w działania na rzecz społeczności szkolnej. 

 

1. Warunkiem koniecznym wzięcia udziału w rekrutacji do projektu jest wypełnienie 

formularza rekrutacyjnego oraz złożenie go wraz z wymaganymi dokumentami w 

sekretariacie szkoły w terminie do 28.01.2022r. 

 

2. Komisja Rekrutacyjna w składzie: koordynator projektu, pedagog szkolny oraz opiekunowie 

grup, przedstawi wyniki rekrutacji do dnia 16.02.2022r. Wyniki zostaną umieszczona na 

tablicy informacyjnej w budynku zawodowym szkoły oraz za pomocą wiadomości w 

dzienniku librus 

 

 

§ 4 

Szczegółowa procedura rekrutacji 

 

1. Rekrutację do projektu przeprowadza komisja rekrutacyjna w składzie:  

- koordynator projektu Dejda Ewa 

- pedagog szkolny Soroczyńska Agnieszka 

- opiekunowie grup Mokrzecka Aleksandra, Batowska Małgorzata, Czarnocka Agnieszka,   

Pliszka Paulina 

 

2. Rekrutacja uczestników odbywa się w terminie  20.01 – 28.01.2022r. 

 

3. Rekrutacja uczestników zostanie poprzedzona działaniami informacyjno-promocyjnymi. W 

ramach tych działań zostanie zorganizowane spotkanie informacyjne dla zainteresowanych 

uczestnictwem w projekcie.  

 

4. Warunkiem uczestnictwa jest złożenie w sekretariacie wypełnionego formularza 

zgłoszeniowego oraz innych dokumentów aplikacyjnych (jeśli dotyczy). Formularz 

zgłoszeniowy jest dostępny na stronie internetowej www.zsp3.siedlce.pl w zakładce 

PROJEKTY oraz w sekretariacie.  

 

5. Przebieg rekrutacji: 

 

a) Powołanie przez Dyrektora Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3 w Siedlcach 

Komisji Rekrutacyjnej 

b) Poinformowanie uczestników o warunkach uczestnictwa oraz kryteriach kwalifikacji do 

projektu. Zorganizowanie spotkania informacyjnego.  

c) Zebranie formularzy zgłoszeniowych oraz ocena formalna. Oceny formalnej wniosków 

aplikacyjnych dokonuje koordynator projektu. 

d) Kwalifikacja uczestników zgodnie z przyjętymi kryteriami. Kwalifikacji dokonuje 

Komisja Rekrutacyjna.  

http://www.zsp3.siedlce.pl/


 

6. Przyjęto następujące kryteria kwalifikacji oraz zakres punktowy, w ramach którego możliwa 

jest ocena wniosków aplikacyjnych: 

a. - średnia ocen z przedmiotów zawodowych: 

powyżej 5,0 – 7 pkt, 

od 4,75 do 4,99 – 6 pkt 

od 4,50 do 4,74 – 5 pkt 

od 4,25 do 4,49 – 4 pkt 

od 4,00 do 4,24 – 3 pkt 

od 3,50 do 3,99 – 2 pkt 

od 3,00 do 3,49 – 1 pkt 

b. - ocena z zachowania co najmniej  

wzorowa – 6 pkt 

bardzo dobra – 5 pkt 

dobra – 4 pkt 

c. - motywacja do wyjazdu na staż – od 0 do 5 pkt, 

d. - zaangażowanie w działania na rzecz społeczności szkolnej – od 0 do 5 pkt. 

e. – posiadane stwierdzenie o niepełnosprawności – 1 pkt 

f. – pochodzenie z terenów wiejskich – 1 pkt 

 

7. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów przez dwóch bądź więcej uczestników, 

o kwalifikacji do projektu decydować będzie najwyższa średnia z przedmiotów 

zawodowych. 

8. Komisja Rekrutacyjna sporządzi poza listę podstawową uczestników projektu, dwie grupy 

po 20 uczestników każda. 

9. Informacja o wynikach postępowania rekrutacyjnego zostanie przekazana uczestnikom do 

dnia 16 lutego 2022r. Informacja ta będzie umieszczona na tablicy ogłoszeń w budynku 

zawodowym. 

10. Uczestnicy po klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej podsumowującej II semestr zostaną 

objęci rekrutacją do wyjazdu na staż. 

11. Przyjęto  kryteria kwalifikacji zawarte w załączniku nr 1 

12. Komisja rekrutacyjna sporządzi listę uczestników zakwalifikowanych na staż , dwie grupy 

po 16 uczniów każda. 

13. Uczestnicy mają możliwość odwołania się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie do 

7 dni od dnia ogłoszenia wyników rekrutacji. Komisja Rekrutacyjna ma 3 dni robocze na 

rozpatrzenie odwołania.  

14. Prace Komisji Rekrutacyjnej zostaną potwierdzone i udokumentowane protokołem z 

postępowania rekrutacyjnego.  

 

§ 5 

Obowiązki uczestników 

 

1. Uczestnik projektu jest zobowiązany do udziału we wszystkich zajęciach przygotowujących 

do wyjazdu. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecności przekraczających 50%, 

koordynator projektu ma prawo usunąć uczestnika z listy podstawowej. 

2. Uczestnik projektu jest zobowiązany do wyrobienia dowodu osobistego lub paszportu, 

wszyscy do pobrania z NFZ karty EKUZ umożliwiającej bezpłatne, publiczne usługi 

medyczne za granicą, 



 

3. Zakwalifikowani do projektu uczestnicy przed wyjazdem na staż są zobowiązani do 

podpisania umowy dwustronnej między uczestnikiem a Zespołem Szkół 

Ponadgimnazjalnych nr 3 w Siedlcach oraz załączników do umowy.  

4. Uczestnik jest zobowiązany do uczestniczenia w badaniach ewaluacyjnych projektu (ankiety 

ewaluacyjne przygotowane przez Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3 w Siedlcach oraz 

Azzurra Societa Cooperativa Sociale i EduPlus – European Centre for Education and Skills 

Development). Po zakończeniu mobilności uczestnik ma obowiązek wypełnienia raportu 

końcowego w systemie Mobility Tool+.  

5. Uczestnik jest zobowiązany do przygotowania materiałów upowszechniających projekt oraz 

raportu z wyjazdu, w którym opisze osiągnięte efekty mobilności. 

6. Ze względu na stan prawny dotyczący COVID-19 w krajach przyjmujących młodzież na 

staż, uczestnik może być zobowiązany do posiadania Unijnego Certyfikatu Covid.  

 

 

§ 6 

Prawa uczestników 

 

1. Uczestnicy projektu są uprawnieni do:  

- nieodpłatnego udziału w działaniach projektowych 

- otrzymywania nieodpłatnie materiałów edukacyjnych oraz materiałów promocyjnych 

związanych z projektem 

 

§ 7 

Rezygnacja uczestnika/uczestniczki z udziału w projekcie 

 

1. Uczestnik/czka ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności 

finansowej w przypadku gdy rezygnacja została zgłoszona na piśmie do Dyrektora ZSP w 

Siedlcach w terminie do 7 dni po zakończeniu procesu rekrutacyjnego bez podania 

przyczyny (w przypadku osób niepełnoletnich rezygnacja musi być podpisana przez 

rodzica/opiekuna prawnego).  

2. Rezygnacja może również nastąpić w przypadku ważnych powodów osobistych lub 

zdrowotnych w terminie późniejszym. Rezygnacja musi być złożona na piśmie, do którego 

należy dołączyć stosowne zaświadczenie (np. zwolnienie lekarskie), w przypadku osób 

niepełnoletnich rezygnacja musi być podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.  

3. W każdym przypadku, uczestnik/czka musi liczyć się z koniecznością pokrycia kosztów 

m.in. związanych ze zmianą warunków rezerwacji biletu lotniczego, zakupu odzieży 

ochronnej, wykupu dodatkowej polisy ubezpieczenia itp. Wysokość opłaty przy zmianie 

nazwiska na wystawionym bilecie, obowiązuje zgodnie z regulaminem linii lotniczych. 

 

§ 8 

Postanowienia końcowe 

 

1. Szczegółowe warunki uczestnictwa w projekcie określone są w Umowie dwustronnej 

między uczestnikiem projektu a Zespołem Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3 w Siedlcach.  

2. Uczestnik zobowiązany jest do przestrzegania niniejszego regulaminu. W sprawach 

nieuregulowanych regulaminem zastosowanie mają odpowiednie przepisy i zasady przyjęte 

przez Fundację Rozwoju Systemu Edukacji, agencję programu Erasmus+, a także przepisy 

wynikające z właściwych aktów prawa wspólnotowego i polskiego.  



 

3. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3 w Siedlcach jako instytucja beneficjenta projektu 

zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu bądź wprowadzenia dodatkowych 

postanowień w sytuacji zmian wytycznych, warunków realizacji projektu lub dokumentów 

programowych. 
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Punktacja w rekrutacji do wyjazdu 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3 w Siedlcach 

Nr projektu: 2021-1-PL01-KA121-VET-000006217 
 

 

 

Tabela rekrutacyjna 

 

System przyznawania punktów: Punkty przyznawane są w czterech kategoriach 

podstawowych:  średnia ocen z przedmiotów zawodowych, ocena z zachowania, 

udział i aktywność na zajęciach z języka włoskiego/angielskiego oraz zaangażowanie 

w życie szkoły i społeczności lokalnej. Dodatkową kategorię stworzono, by 

umożliwić wynagrodzenie ucznia za wzorową postawę społeczną. Każda kategoria 

ma przypisaną swoją wagę punktową, rozbudowana jest na kilka podkategorii. W 

ramach danej podkategorii punkty przyznaje się uznaniowo, nie gradacyjnie, tzn. gdy 

dana podkategoria liczy sobie 2 punkty (np. zaangażowanie w wolontariat), można 

przyznać jedynie 2 punkty (gdy uczeń udziela się w wolontariacie) bądź 0 punktów 

(gdy nie angażuje się w wolontariat). Proponuje się wpisywać punkty w białe pola 

prawej kolumny, a następnie sumować w ramach każdej z kategorii i zapisywać 

powyżej zsumowane punkty w szare pola. Maksymalna liczba punktów możliwych 

do uzyskania w ramach każdej kategorii znajduje się w kolumnie środkowej.   

Ustalając listę uczestników, Komisja Rekrutacyjna zadba o zachowanie parytetu płci 

wśród zakwalifikowanych uczniów – odpowiednio do proporcji wśród kandydatów.   

 

 

 

 

Nazwisko i imię 

Kategoria przyznawania punktów Maksymalna liczba Liczba przyznanych 



 

 

 

 

punktów punktów 

Średnia ocen z przedmiotów zawodowych  21  

2,5 – 3,0 3  

3,1 – 3,5 3  

3,6 – 4,0 3  

4,1 – 4,5 3  

4,6 – 5,0 3  

5,1 – 5,5 3  

5,4 – 6,0 3  

Zachowanie 15  

Dobre 5  

Bardzo dobre 5  

Wzorowe 5  

Udział w zajęciach z języka obcego 12  

7 – 8 nieobecności 3  

5 – 6 nieobecności 3  

3 – 4 nieobecności 3  

0 – 2 nieobecności 3  

Aktywność na zajęciach z języka obcego 9  

Mała 3  

Średnia 3  

Wysoka 3  

Zaangażowanie w życie szkoły i 

społeczności lokalnej 

12  

Pełnienie funkcji członka „trójki klasowej” 2  

Pełnienie funkcji reprezentanta samorządu 

uczniowskiego 

2  

Zaangażowanie w działania wolontariatu 

poza szkołą 

2  

Udział w konkursach o zasięgu szkoły, w 

której uczeń się uczy – punktacja za obecny i 

poprzedni rok szkolny  

2  

Udział w konkursach o zasięgu szerszym niż 

teren szkoły w której uczeń się uczy – 

punktacja za obecny i poprzedni rok 

2  

Aktywny udział w wydarzeniach szkolnych i 

sportowych – akademie, dni otwarte, 

warsztaty, spotkania, szkolne imprezy 

okolicznościowe itp.  

2  

Dodatkowe punkty za wzorową postawę 

społeczną ucznia 

5  

   

 Suma: 74 Suma: 


